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| AGUAS DEBOGOTA S.A. ESP

| 830.128.286 -1
| BOGOTAD.C
| CUNDINAMARCA
| Carrera 21 # 44-07/17
5553636
La Empresa desarrolla sus actividades en:
- Dos sedes administrativas.

- UnaBodega.
- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR el
Salitre.
- Canales, humedales, parques de montafia y via
. publica.
1 LILIV, vV

EMPRESA  PRESTADORA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS
DOMICILIARIOS ~ DE ~ ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO BASICO, CORTE DE CESPED Y PODA DE
, ARBOLES

| AXA COLPATRIA

Aguas de Bogotd S.A. ESP en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad vy
Salud en el Trabagjo expide el presente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

Articulo Primero - AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP se compromete a dar Cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y de la promocién de la salud de los trabajadores y
contratistas de conformidad la Resolucion 312 de 2019 a través de la cual se
definen los estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo Sg-SSTy se complementan las siguientes disposiciones legales: Decreto 1295
de 1994, Ley 1562 de 2012, Decisidn 584 de 2004 de la Comunidad Andina de
Naciones, Resolucidn 957 de 2005, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1295 de 1994,
Resolucidon 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, Resolucion 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucidon 1016 de 1989, Resolucion 6398 de
1991, Resolucién 1409 de 2012 vy los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo Segundo - AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP se garantizard la constitucién y

funcionamiento del Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
COPASST de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
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Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994y Ley 1562
de 2012.

Articulo Tercero - AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo elaborado de conformidad
con las normas enunciadas en el articulo 1 del presente reglamento, el cual consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continud
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anficipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el frabajo. Se deben mantener los derechos ya existentes en el Decretfo 614 de
1984, la Resolucion 1016 de 1989, la Ley 1562 de 2012y la Resolucién 1072 de 2015,
el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

A) Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabgajo, orientado a promover y
mantener el mds alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de frabaijo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos:
colocary mantener al frabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

B) Subsistema de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento bdsico industrial y a crear [os
procedimientos que conlleven a identificar confinuamente los peligros,
evaluar y valorar los riesgos para eliminarlos o confrolarlos con el fin de

prevenir que puedan ser causa de enfermedad o accidente.

Arficulo Cuarto — CLASIFICACION DE LOS PELIGROS: Los peligros existentes en la

Empresa, estan constituidos, principalmente por:

a) Area Administrativa: En virfud del bajo grado de exposicién al riesgo a que estd
expuesto los frabajadores de esta drea, los peligros se clasifican en los siguientes:

Riesgo Biologico:

e Virus
e Bacterias
e Hongos

Riesgo Quimico
e (Gasesy vapores.
e Ligquidos, aceifes y grasas
e Polvos orgdnicos e inorgdnicos
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Condiciones de Seguridad
e Mecdnico (elementos o partes de mdagquinas, herramientas equipos,
piezas a tfrabajar, materiales proyectados solidos o fluidos))
Eléctrico.
Locativo
Tecnoldgico
Accidentes de trdnsito
Pdblicos (robos, violencia)

Riesgo Biomecdnico
e Movimientos repetitivos
e Postura (forzada, prolongada mantenida, antigravitacional)

Riesgo Fisico
e lluminacién

Riesgos Naturales

e Sismo
Terremoto
Vendaval
Inundacién
Derrumbe
Precipitaciones

@ © © o o

Riesgo Psicosocial

Gestion organizacional

Caracteristicas de la organizacién del trabajo
Caracteristicas del grupo social de trabajo
Condiciones de la tarea

Interface personal - tarea.

Jornada de Trabagjo

b) Planta o Area Operativa: en virtud de la exposicion del recurso humano
podemos clasificarse asi:

Riesgo Biolbgico
e Virus
Bacterias
Hongos
Rickeftsias
Pardsitos
Picaduras — mordeduras
Fluidos y excrementos.

® e © o o o
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Riesgo Quimico

Gases y vapores.

Liguidos, aceites y grasas

Polvos orgdnicos e inorgdanicos.
Material particulado

Humos metdlicos y no metdlicos

Condiciones de Seguridad

¢ Mecdnico (elementos o partes de mdquinas, herramientas equipos, piezas

a frabajar, materiales proyectados solidos o fluidos))
Eléctrico.

Locativo

Tecnoldgico

Accidentes de transito

PUblicos (robos, violencia)

Trabajo en Alturas

Trabajo en espacios confinados.

Riesgos Biomecdnico
e [Esfuerzo
e Manipulacién manual de cargas
e Movimientos repetitivos
e Postura (forzada, prolongada mantenida, antigravitacional)

Riesgos Fisico
e Radiaciones no ionizantes
e Vibraciones
e Ruido
e lluminacion

Riesgos Naturales

e Sismo
Terremoto
Vendavdal
Inundacioéon
Derrumbe
Precipitaciones.

Riesgo Psicosocial

e Gestidn organizacional
Caracteristicas del grupo social de trabajo
Interface personal — tarea.
Caracteristicas de la organizacién del frabajo
Condiciones de la tarea
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e Jornada de Trabajo

Pardgrafo. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Empresa ejerce su control en
la fuente, en el medio transmisor o en el frabajador de conformidad con 1o estipulado en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, el cual se da a
conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

Articulo Quinto - AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP y sus trabajadores dardn estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas
que se adopten para lograr el desarrollo de las actividades de medicina preventiva
y del frabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
reglamento, con la politica y con el Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en
el Trabajo de la Empresa.

Articulo Sexto - AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP ha implantado un proceso de
induccion del frabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente
de su forma de confratacién y vinculacién para que, de manera previa dl inicio de
sus labores o prestacion de servicios, se le brinde una induccidon en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre oftros, la
identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de ftrabajo y enfermedades laborales de conformidad con las
exigencias del medio ambiente laboral.

Articulo Séptimo - Este reglamento serd publicado y exhibido en todas las sedes de
la empresa, en lugares visible de los centros de trabajo, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los trabajadores e interesados desde el inicio del vinculo
contractual.

Articulo Octavo - El presente reglamento entra en vigor a partir de su firma,
publicacion y durante el tiempo que la Empresa conserve, sin cambios sustanciales,
las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
econdmica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.
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